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全省住院医师规范化培训2015年工作方案

    为做好2015年住院医师规范化培训工作，按照国家卫生计生委等7部委《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》和国家卫生计生委《住院医师规范化培训管理办法（试行）》有关要求，特制定本方案。
    一、培训基地
1、按照国家住院医师规范化培训基地建设工作部署，组织申报国家第二批住院医师规范化培训基地。做好国家专科医师培训基地组织申报工作。
2、根据我省国家级住院医师规范化培训基地建设情况，对我省住院医师培训基地整体布局进行重新规划调整。
3、对我省26家国家发改委全科医生临床培养基地建设项目单位和10家国家卫生计生委全科医生规范化培养基地能力建设项目单位相关建设情况进行督查验收。
4、遴选建设2015年省级全科医生培养示范基地5家、省级住院医师规范化培训示范基地15家。
5、进一步扩大住院医师规范化培训与专业学位研究生教育双向接轨试点范围，鼓励有条件的我省国家级培训基地与有关高校联合开展双向接轨试点工作。
二、培训师资
6、举办“金陵毕业后医学教育论坛”，对各级卫生计生部门职能处室和有关培训基地管理人员进行政策解读与培训。
7、对我省国家级住院医师规范化培训基地34个临床专业和2个中医专业带教师资进行专题培训。
8、培训省级全科医生培养基地带教师资600人。
9、培训住院医师临床技能考核考官500人。
三、培训招收
10、全省医疗卫生机构2015年新招录的临床岗位医师（含临床医学类、口腔医学类、中医学类和中西医结合类）必须到我省国家级住院医师规范化培训基地（含协同医院）接收三年住院医师规范化培训。
11、按照《省政府关于建立全科医生制度的实施意见》（苏政发〔2011〕158号）有关要求，我省城市社区卫生服务机构和农村医疗卫生机构进入临床医师岗位的新录用人员必须接受全科专业住院医师规范化培训。考虑到将来更好地落实对口支援，充分发挥县级医院医疗指导示范作用，县市区级医院内科专业新录用医师将统一按照全科专业参加住院医师规范化培训。
12、2015级住院医师规范化培训学员统计口径为2014年11月1日起至2015年10月31日。按照“老人老办法”，原省级住院医师规范化培训基地在培学员仍按原有专业继续在原基地完成培训直至结业。
13、鼓励国家级培训基地联合市县卫生计生行政部门以社会化形式招录住院医师规范化培训学员。国家级培训基地上半年应尽早发布社会化招录公告，并尽早组织招录工作，10月底全面完成学员社会化招录工作。
14、各市县卫生计生行政部门应积极派送基层机构2015年新录用的专科层次临床医师到我省国家级住院医师规范化培训基地（含协同医院）接收两年助理全科医生技能训练。
15、按照《教育部等六部门关于医教协同深化临床医学人才培养改革的意见》（教研﹝2014﹞2号）规定，我省有关试点院校2015年新招收的临床医学硕士专业学位研究生必须到我省国家级住院医师规范化培训基地（含协同医院）接受三年住院医师规范化培训。培训人数不纳入培训基地相关统计。
四、培训监管
16、委托第三方对我省国家级住院医师规范化培训基地组织领导、能力建设、制度落实、生源组织、过程管理和学员待遇等方面进行巡视督导并将有关情况予以通报。
17、加强“江苏省住院医师规范化培训管理平台”建设，确保新学员数据录入及时准确，确保在培学员信息与实际培训情况实时同步，确保平台为基础统计、过程管理以及学员资格认证提供科学的数据支撑。
18、制定住院医师规范化培训基地培训工作评价核心指标体系。对我省省级住院医师规范化培训基地进行抽查。对未被抽查培训基地，依据数据平台学员信息进行电话咨询，将抽查结果和电话咨询结果与我省基地重新规划布局相关联。
五、培训考核
19、继续组织培训结束理论省统考和临床技能考核。理论省统考时间6月13日，同样采取人机对话形式。3月24日至5月28日期间为网报和资格审查阶段。2015年起不再允许先考后培。临床技能考核时间7月4日至19日，采取客观结构化多站式考核模式。
20、继续委托省毕业后医学教育研究室对培训学员合格资格进行集中审核。



全省基层卫生人员培训2015年工作方案

按照全省卫生计生工作会议精神，为做好2015年基层卫生人员“百千万”提升计划，进一步加强基层卫生人才队伍建设，特制定本方案。
一、院校教育
1、协商省教育厅和有关高校，推进我省医教协同深化临床医学人才培养改革，在临床医学专业中增设儿科、精神等专业方向，进一步增加紧缺专业招生培养规模。
2、加强盐城卫生职业技术学院三年制大专临床医学专业建设，增加我省卫生职业类院校专科层次临床医学专业点布局。
3、继续在部分卫生高职校和卫生学校开设中专层次农村医学专业，为基层定向培养乡村医生。2015年计划招生800人。
二、毕业后教育
4、按照《省政府关于建立全科医生制度的实施意见》要求，组织我省城市社区卫生服务机构和农村医疗卫生机构进入临床医师岗位的新录用本科人员到国家级或省级全科医生培养基地接受3年时间的全科医师规范化培训。
5、组织我省基层医疗卫生机构临床医师岗位的新录用专科人员到省级全科医生培养基地接受2年时间的助理全科医生临床技能训练。
6、开展具有乡镇执业助理医师资格的在岗乡村医生接受助理全科医师培训的可行性调研。
三、岗位培训
7、组织对乡镇卫生院院长和社区卫生服务中心主任开展集中培训，时间3个月，2015年计划培训400人。
    8、组织基层医疗卫生机构骨干医师到省级全科医生培养基地参加全科医师转岗培训，时间1年，2015年计划培训500人。
    9、组织对乡村医生开展安全用药知识等培训，时间48学时，2015年计划培训8000人。
10、委托13个市省级转化医学基地面向基层普及推广适宜卫生技术。
11、委托省医学会和有关市县，选择优秀的、适宜的继教项目送教下乡，免费培养基层卫生人员。
















	全省基层卫生人员和住院医师培训管理人员2015年培训计划

	　
	城乡基层医疗机构管理人员培训
	乡村医生用药知识培训
	全科医生转岗培训（一年）
	全科医生师资和考官培训
	住院医师省统考考官培训

	
	城市中心主任
	乡镇卫生院院长
	
	
	临床基地
	社区基地
	公卫基地
	考官培训
	

	苏州
	12
	28
	420
	50
	125
	38
	7
	60
	100

	无锡
	18
	2
	130
	25
	83
	17
	6
	53
	80

	常州
	4
	20
	120
	4
	28
	15
	3
	24
	60

	镇江
	6
	8
	150
	13
	12
	14
	4
	8
	13

	南京 
	15
	4
	130
	25
	130
	37
	1
	80
	150

	镇江
	6
	8
	150
	13
	12
	14
	4
	8
	13

	泰州
	6
	19
	230
	15
	17
	2
	2
	　
	　

	扬州
	2
	6
	500
	40
	26
	5
	3
	22
	25

	南通
	4
	25
	1500
	150
	100
	30
	30
	60
	80

	淮安
	6
	35
	650
	25
	10
	8
	0
	10
	14

	盐城
	8
	27
	1500
	110
	34
	12
	10
	24
	24

	连云港
	3
	11
	600
	45
	70
	10
	5
	35
	40

	徐州 
	26
	64
	1100
	200
	132
	5
	0
	70
	80

	宿迁
	　
	27
	1000
	25
	4
	　
	　
	4
	14

	昆山
	10
	3
	100
	　
	40
	10
	2
	20
	25

	泰兴
	1
	6
	100
	5
	10
	2
	2
	14
	20

	沭阳
	0
	0
	300
	10
	28
	0
	0
	8
	15

	合计 
	127
	293
	8680
	755
	861
	219
	79
	500
	753




2015年全省卫生计生科技教育工作要点

一、思路目标
以“科教兴卫”工程建设和建立住院医师规范化培训制度为重点，组织实施医学高端人才和基层卫生人才培养培训工作，为我省深化医改综合试点提供科技人力支撑。
二、主要任务
（一）“科教兴卫”工程建设
1、对“科教兴卫”工程学科建设人才培养年度目标任务完成情况进行现场考核。公布考核结果，并根据考核结果下达建设培养补助资金。
2、组织召开2015年全省卫生计生科技创新大会，总结“十二五”期间重点学科、重点人才建设培养情况和经验，评选表彰先进学科和优秀重点人才。
3、开展“十三五”“科教强卫工程”实施方案调研工作。适时启动“十三五”“科教强卫工程”。
（二）建立住院医师规范化培训制度
4、按照国家卫生计生委等7部委《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》，贯彻制定我省2015年培训工作方案。按照国家卫生计生委有关专科医师制度要求，做好我省专科医师培训衔接工作。
5、统一组织培训结业学员理论省统考和临床技能考核。培训住院医师规范化培训带教师资和考官500人。
6、遴选省级住院医师规范化培训示范基地，做好培训基地临床模拟训练中心建设工作。
7、鼓励有条件的培训基地社会化招录学员。组织完成培训学员招录工作。委托第三方开展住院医师规范化培训基地巡视评估工作。
8、与省教育厅医教协同深化临床医学人才培养改革，加快构建以“5+3”为主体、“3+2”为补充的临床医学人才培养体系。推进住院医师规范化培训与专业学位研究生教育双向接轨试点工作。
（三）基层卫生人才培养培训。
9、按照即将出台的“强基工程”文件要求，配合开展医学毕业生招聘工作。
10、落实基层卫生人才“百千万”提升计划，组织开展基层机构管理人员、全科医生转岗、乡镇卫生院骨干、乡村医生等培训项目。
11、按照基层需求，创新培养方式，继续组织开展农村基层医生订单定向培养工作。
（四）综合科技教育管理工作。
12、组织2015年度省卫生计生委科研项目评审和新技术引进评定工作。加强实验室生物安全管理。
13、加强省级转化医学基地建设。19个省级基地每个基地至少引进和开展20 项填补本地区、本单位技术空白的新技术，并面向基层推广至少 10 项适宜技术。更新我省“城乡基层适宜卫生技术库”。
14、加强卫生职业教育管理。江苏护理职业学院如期招生。积极推进江苏医药卫生职业教育集团建设。
15、加强继续医学教育管理。2015年，按计划举办国家级和省级继续医学教育项目，并按照10%抽查比率进行项目全程考核。择优选送20个优秀项目送教下乡，免费培训基层人员1万人次。
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