
全年预算数

5970

619.49

0

0

0

0

2220

3130.51

半年计划执行数 全年预算数

600 1677.32

760 4292.68

30 90

15 153

0 25

10 85

5 25.73

700 3913.95

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 江苏省医学会

单位

主要职能

江苏省医学会为江苏省卫生健康委员会直属全额拨款事业单位，学会前身为中华医学会江苏分会，于1960

年3月成立。现有会员5万多名，下设84个专科分会，300多个专业学组，是集聚我省内乃至全国医学权威专

家的优质资源平台。学会的主要业务包括：开展医学学术交流；开展继续医学教育；开展医学科技项目评

价、评审和医学科学技术决策论证；评选和奖励优秀医学科技成果（包括学术论文和科普作品等）；发现

、推荐和培养优秀医学科技人才；宣传、奖励医德高尚、业务精良的医务人员；编辑出版《临床检验杂志

》；承担政府委托职能及承办委托任务；组织医疗事故技术鉴定工作；推动医学科研成果的转化和应用；

向党和政府反映医学科技工作者的意见和要求。

机构设置及

人员配置

学会办事机构主要设有：办公室、人事科、财务科、组织管理部、学术会务部、继续教育部（科学普及

部）、临床检验杂志社、医疗事故技术鉴定办公室等部门。学会办事机构编制人数为35人，截止目前实有

在编人数为28人，退休34人，其他人员16人，合计78人。

部门整体

资金（万

元）

收入

资金总额

一般公共预算资金

政府性基金

国有资本金

社保基金

财政专户管理资金

上年结转资金

其他资金

支出

基本支出

项目支出

医疗事故技术鉴定

卫生健康发展专项资金

2026业务车辆更新

办公楼运行维护维修

信息化及网络运行维护

学会业务活动

中长期目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精

神，认真学习习近平总书记关于健康中国建设的重要论述精神，紧紧围绕全省卫生健康中心工作，进一步

增强发展服务能力。一是持续深化政治引领，筑牢发展根基。进一步健全“党建与业务双融双促”长效机

制，打造形成具有行业影响力的党建标杆模式。强化理论武装与巡察整改成果转化，推动全面从严治党向

纵深发展。二是发挥资源优势，紧密服务全省卫生健康大局。建成覆盖全省的标准化医疗鉴定工作体系，

面向基层持续开展专项能力提升项目。继续实施“青年人才托举工程”与拔尖创新平台建设，强化学科与

人才支撑。牵头凝练形成关键技术领域专家共识，助力学科成果转化应用。构建健康科普工作体系，打造

省级健康科普大赛品牌。三是深耕主责主业，优化学术服务效能。进一步扩大品牌学术活动影响，牵头建

立长三角学科协同创新平台。推动精品期刊建设，实现期刊进入国际权威索引，进一步提升杂志影响因子

。探索医学科技成果转化路径，建立产学研用一体化平台，促成临床科研项目落地。四是强化内部治理现

代化，提升服务能力水平。完成制度体系与内控机制升级。建设全流程会员服务平台，提高学术活动数字

化服务满意度，实现分会考核激励全覆盖。实施人才强会战略，打造专业化干部队伍，储备核心岗位人才

。力争成为全省卫生健康领域核心智库，为健康江苏建设贡献学会力量。

年度目标

2026年是“十五五”规划的开局之年，省医学会将紧扣高质量发展目标，努力为全省卫生健康事业高质量

发展继续“走在前、做示范”做出贡献。1.坚持党的政治建设统领全局，持续深化理论学习与党建业务融

合。严格执行“第一议题”制度，切实将学习成效转化为发展动能。不断健全党建工作机制，夯实分会功

能型党组织建设。纵深推进党风廉政建设，压实管党治党责任，常态化开展学习教育，锲而不舍落实中央

八项规定精神。2.紧密围绕全省卫生健康中心任务，主动担当作为。坚决落实意识形态责任制，提升系统

安全稳定，加强鉴定人才队伍建设和标准化建设，助力平安医院建设，防范化解安全信访风险。聚焦基层

能力提升，精准开展专项培训与适宜技术推广，深化沛县医疗帮扶。强化学科人才支撑，凝练专家共识突

破关键领域，实施青年人才托举工程。树立大科普理念，建强科普阵地与专家队伍，打造科普大赛品牌提

升全民健康素养。3.深耕主责主业，提升综合服务效能。着力打造高质量学术平台，计划举办学术会议、

继教学习班、科普义诊活动，推动资源下沉与长三角学科协同。科学优化分支机构设置，规范分会换届与

队伍建设。推动医学科技创新，规范开展“江苏医学科技奖”评审和医学科研项目管理。加快建设精品期

刊，提升杂志影响力。探索科技成果转化路径，促进临床科研创新落地。4.持续完善自身建设，增强治理

能力。提升管理服务能力，优化会员发展与服务，强化分会考核激励。加快信息化升级，谋划信息系统迁

移政务云，优化会员平台与宣传阵地。加强队伍建设，完善考核培训体系，打造高素质专业化干部队伍。

通过制度刚性约束、创新驱动与效能提升，确保全年目标任务圆满完成，为全省卫生健康事业贡献学会力

量。
二级指标

决策

计划制定

目标设定

预算编制

过程

预算执行



预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

党建工作 落实党建工作责任 ＝100% ＝100%

党风廉政建设和作风建设

工作
落实党风廉政建设和作风建设工作 ＝100% ＝100%

意识形态工作 落实意识形态工作责任制 ＝100% ＝100%

规范管理专科分会 考核率、换届率 ≥30% =100%

发展会员 会员数 按计划完成 按计划完成

召开专科分会学术会议 ≥5次 ≥65次

召开“长江医学会议” ≥1次 ≥5次

召开专题性学术会议 ≥0次 ≥8次

承办全国性、区域性学术会议 ≥0次 ≥2次

继教项目申报和实施管理 审核继教项目 ≥300项 ≥1200项

电子学分审核发放 电子学分实施率 ＝100% ＝100%

推动区域医疗服务能力均

衡发展
开展专项能力培训项目 ≥1次 ≥2次

按程序做好“江苏医学科技奖”的

  评审工作
≥0% ＝100%

择优推荐“中华医学科技奖” ≥0项 ≥8项

设立科研项目资金 ≥0个 ≥1个

科研项目进度考核 ≥1个 ≥4个

杂志纸质发行量 ≥2000册 ≥4000册

被全国数据库收录数 被收录数≥1个 被收录数≥1个

助力沛县乡村振兴活动 ≥0次 ≥1次

医学科普及义诊 ≥3次 ≥8次

案件办理率 ≥98% ≥98%

鉴定文书合格率 ≥95% ≥95%

专家库管理 专家培训 ＝50% ＝100%

疾病应急救助 两轮申报及审核 完成第一轮 完成第二轮

一级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

业务活动年均收入 ≥1000万 ≥3000万

接受社会、政府委托项目完成率 ＝100% ＝100%

学术引领作用 较高 较高

会员诊疗技能的改善或提高 较高 较高

缓解医患矛盾、维护医疗秩序 较好 较好

推动全省医疗服务安全和质量管理 较好 较好

会员的再学习与提高 ≥1500人 ≥10000人

专科分会发展 ＝100% ＝100%

职工培训与发展 及时 及时

会员满意度 ≥90% ≥90%

医患双方满意率 ≥90% ≥90%

过程

预算执行

预算管理

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设

履职

党建强会

组织建设

管理

医学学术

交流

组织召开专科分会学术年

会及专题性会议、承办全

国性和区域性学术年会及

专题会议

继教管理

与服务

科技创新

工作

“江苏医学科技奖”评审

针对学科发展需要，开展

科学研究
《临床检

验杂志》

编辑出版

日常出版发行

医学科技

普及

开展各种形式的医学科普

宣教工作

医学鉴定

工作

各类医学鉴定

满意度指标 服务对象满意度

二级指标

效益指标

经济效益

社会效益

生态效益

可持续影响


