
拟推荐 2023年中华医学科技奖候选项目/候选人

公示内容

推荐奖种 卫生管理奖

项目名称 以价值观为引领 推进医院高质量转型发展

推荐单位

/科学家
江苏省医学会

推荐意见

      2018年6月以来，徐医附院以“刀尖向内，自我革命”的勇气，果断减床2000张，摒弃

规模扩张，走内涵发展之路，被人民网评价为“打响公立医院高质量转型发展第一枪”；通过加强

党的建设，以价值观引领高质量转型发展，被新华日报评价为“打造公立医院改革的新范式”。

2022年3月，《江苏医改动态》刊发徐医附院探索实践公立医院高质量发展新路径的主要做法，

为全国公立医院高质量发展提供了江苏经验。2023年3月，由王人颢牵头完成的《以价值观为

引领 推进医院高质量转型发展》获得2022年江苏卫生与健康管理奖。

       经过5年的改革发展实践，徐医附院实现了由规模发展向高质量发展的华丽转型，形成

了 “两个全心全意”、“四个回归”、“新时代‘六有’医务工作者”、“六个起来”、“六种能力提

升”等符合时代要求、具有徐医附院特色的价值理念体系，成为推动新时代公立医院转型发展的

内核力量。五年来，医院医、教、研、管等各项事业得到全面发展，国考成绩进入“A+”全国百强、

获批2个国家临床重点专科、脏器移植资质顺利获得并成功开展、入选首批国家公立医院高质量

发展医疗服务能力提升基地单位等，为全国大型公立医院探索新时代发展之路，提供了参考范本。

       徐医附院通过全面加强党的建设，以价值观为引领，推动医院高质量转型发展的生动实

践得到了人民网、新华网、《光明日报》《健康报》等媒体、业内专家和社会各界的关注与良好

评价。

      我会同意推荐徐医附院《以价值观为引领 推进医院高质量转型发展》申报中华医学科技

奖。

    

项目简介       徐州医科大学附属医院（徐医附院）始建于公元1897年，距今已有126年的历史，是

江苏省历史最悠久的医院之一，现已发展成为集医疗、教学、科研、急救、保健、康复等功能任

务为一体的大型省属三级甲等综合性医院，是江苏省卫生健康委员会直属医院、江苏省苏北地区

医疗技术指导和服务中心、江苏省四大紧急救援基地之一。医院现有本部、东院两个院区，编制

床位 4150张。

     2018年6月以来，徐医附院以“刀尖向内，自我革命”的勇气，果断减床2000张，摒弃

规模扩张，走内涵发展之路，被人民网评价为“打响公立医院高质量转型发展第一枪”；通过加强

党的建设，以价值观引领高质量转型发展，被新华日报评价为“打造公立医院改革的新范式”。

2020年1月6日《健康报》头版刊登介绍徐医附院在平稳转型的过程中取得的系列成果一文

《以价值观引领医院高质量转型发展》。2022年3月，《江苏医改动态》刊发徐医附院探索实

践公立医院高质量发展新路径的主要做法，为全国公立医院高质量发展提供了江苏经验。2023

年3月，由王人颢牵头完成的《以价值观为引领 推进医院高质量转型发展》获得2022年江苏卫

生与健康管理奖。

     

      经过5年的改革发展实践，徐医附院实现了由规模发展向高质量发展的华丽转型，形成

了 “两个全心全意”、“四个回归”、“新时代‘六有’医务工作者”、“六个起来”、“六种能力提



升”等符合时代要求、具有徐医附院特色的价值理念体系，成为推动新时代公立医院转型发展的

内核力量。五年来，医院医、教、研、管等各项事业得到全面发展，国家公立医院绩效考核成绩

进入“A+”全国百强、获批2个国家临床重点专科、脏器移植资质顺利获得并成功开展、入选首批

国家公立医院高质量发展医疗服务能力提升基地单位等，在 2022年艾力彼中国医院竞争力“顶级

医院排行榜”中位列第62位、“地级城市医院百强排行榜”中位列第2位，为全国大型公立医院探

索新时代发展之路，提供了参考范本。

       徐医附院通过全面加强党的建设，以价值观为引领，推动医院高质量转型发展的生动实

践得到了人民网、新华网、《光明日报》《健康报》等媒体、业内专家和社会各界的关注与良好

评价。

代表性论文目录

序

号
论文名称 刊名

年,卷(期)

及页码

影响

因子

全部作者（国

内作者须填写

中文姓名）

通讯作者（含

共同，国内作

者须填写中文

姓名）

检索

数据

库

他引总

次数

通讯作者

单位是否

含国外单

位

1
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大型公立医院高

质量转型发展实

践与探索

中国医院

2019,23(

02)：34-

36
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王人颢，韩林，

王以坤，卜庆

超，亓小琳，

郝志强，赵芃

王人颢 CNKI 5 否

2

大型公立医院高

质量发展的理论

体系与实践路径

探讨

中国医院管

理

2020,40(

08)：80-

82+85

0
王人颢，韩林，

陈雪，王岩
王人颢 CNKI 10 否

3

医改背景下地级

城市三级公立医

院可持续发展研

究

中国医院

2021，25

(10)：

23-27

0
王人颢，王梓

丞
王人颢 CNKI 否

4

医改背景下地级

城市三级公立医

院可持续发展研

究

中国医院

2021,25(

10):23-

27

0
王人颢，王梓

丞
王人颢 CNLI 否

5

新时代公立医院

党风廉政建设的

现实困境与优化

策略

中国医院管

理

2020,40(

12):90-

92.

0
郝志强，王梓

丞，王人颢
王人颢 CNKI 否

6

医改背景下地级

城市三级公立医

院可持续发展研

究

中国医院

2021,25(

10):23-

27

0
王人颢，王梓

丞
王人颢 CNLI 否
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姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

王人颢 1 徐州医科大学附属医院
徐州医科大学 附属医

院
教授,主任医师

常委、副校长，

徐医附院党委

书记

对本项目的 对本项目起主导贡献作用。王人颢主导提出的“两个全心全意”、“四个回归”、“新时代‘六有’医务工作者”、



贡献

“六个起来”、“六种能力提升”等符合时代要求、具有徐医附院特色的价值理念体系，成为推动新时代公立

医院转型发展的内核力量。牵头获得省级课题 3项，发表北大核心等管理论文 10余篇，2022 年 3月，《江

苏医改动态》刊发徐医附院探索实践公立医院高质量发展新路径的主要做法，为全国公立医院高质量发展提

供了江苏经验。2023 年 3月，由王人颢牵头完成的《以价值观为引领 推进医院高质量转型发展》获得 2022

年江苏卫生与健康管理奖。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

金培生 2 徐州医科大学附属医院 徐州医科大学附属医院 教授,主任医师 院长

对本项目的

贡献

坚决贯彻落实党委领导下的院长负责制。在院长的岗位上，推动以“价值观为引领，医院高质量转型发展”各

项事业发展。获国家卫健委“模范院长”；全国“改善医疗服务突出贡献工作者”；全省抗击新冠肺炎疫情“先

进个人”；第六届全国“2020 人民好医生年度人物”；国家卫生健康委脑卒中防治工程“杰出担当奖”；中国

面部整形与重建外科学会“学术贡献奖”；江苏省“百名医德之星”等

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

徐凯 3 徐州医科大学附属医院 徐州医科大学附属医院 教授,主任医师 副院长

对本项目的

贡献

认真贯彻党委领导下的院长负责制，在强化日常精细化管理、落实医保管控、加强信息化建设等重要工作中

完善“两个全心全意”、“新时代‘六有’医务工作者”、“六个起来”、“六种能力提升”等一系列价值理念的实

质内涵，让全院全员深刻理解价值观导向的重要意义，并在日常工作中贯彻医院的核心价值体系。进一步推

动价值观导向的落地落实，协助完成了项目“主要科学发现、技术发明或科技创新”的所有内容，全力推进医

院高质量转型发展。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

韩林 4 徐州市淮海西路 99号 徐州医科大学附属医院
副研究员,副研究

员

党委组织部部

长

对本项目的

贡献

通过广泛调研和查阅资料，深入学习各项政策指示精神，全面把握新时代医药卫生事业的发展形势和要求，

同时深入一线广泛收集发展意见及建议，做好分析研究，充分发挥好参谋助手的作用，协助完成了项目“主

要科学发现、技术发明或科技创

新”的所有内容。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

杨煜 5 徐州医科大学附属医院 徐州医科大学附属医院 主任医师,讲师 副院长

对本项目的

贡献

认真贯彻党委领导下的院长负责制，在加强医疗管理工作中完善“两个全心全意”、“新时代‘六有’医务工作

者”、“六个起来”、“六种能力提升”等一系列价值理念的实质内涵，进一步推动价值观导向的落地落实，协

助完成了项目“主要科学发现、技术发明或科技创新”的所有内容，全力推进医院高质量转型发展。

姓名 排名 完成单位 工作单位 职称 行政职务

王以坤 6 徐州医科大学附属医院 徐州医科大学附属医院
助理研究员,助理

研究员

党委办公室主

任

对本项目的

贡献
协助负责人推进高质量发展研究，履行参谋助手作用，发表相关论文

完成单位情况表

单位名称 徐州医科大学附属医院 排名 1

对本项目的 徐医附院以“刀尖向内，自我革命”的勇气，果断减床 2000 张，摒弃规模扩张，走内涵发展之路，被人民网



贡献

评价为“打响公立医院高质量转型发展第一枪”；通过加强党的建设，以价值观引领高质量转型发展，被新华

日报评价为“打造公立医院改革的新范式”。2022 年 3月，《江苏医改动态》刊发徐医附院探索实践公立医

院高质量发展新路径的主要做法，为全国公立医院高质量发展提供了江苏经验。2023 年 3月，由王人颢牵头

完成的《以价值观为引领 推进医院高质量转型发展》获得 2022 年江苏卫生与健康管理奖。

       经过 5年的改革发展实践，徐医附院实现了由规模发展向高质量发展的华丽转型，形成了 “两个全心全

意”、“四个回归”、“新时代‘六有’医务工作者”、“六个起来”、“六种能力提升”等符合时代要求、具有徐

医附院特色的价值理念体系，成为推动新时代公立医院转型发展的内核力量。五年来，医院医、教、研、管

等各项事业得到全面发展，国考成绩进入“A+”全国百强、获批 2个国家临床重点专科、脏器移植资质顺利

获得并成功开展、入选首批国家公立医院高质量发展医疗服务能力提升基地单位等，为全国大型公立医院探

索新时代发展之路，提供了参考范本。

         徐医附院通过全面加强党的建设，以价值观为引领，推动医院高质量转型发展的生动实践得到了人民

网、新华网、《光明日报》《健康报》等媒体、业内专家和社会高度评价。


